Klasa: 012-03/25-01/001
Urbroj: 737-01/25-03/001

Temeljem Clanka 7. Clanka 12. i ¢lanka 13. Zakona o ustanovama (Narodne novine,
broj 76/93, 29/97, 47/99 i 35/08, 127/19, 151/22) i Clanka 4. Zakona o obrazovanju odraslih
(Narodne novine 144/21), Upravno vije¢e Stru¢no edukativnog centra Anparo - ustanove za
obrazovanje odraslih, dana 25.07.2025. godine donijelo je sljede¢u

ODLUKU

STRUCNO EDUKATIVNI CENTAR ANPARO — USTANOVA ZA
OBRAZOVANJE ODRASLIH

ODLUKA
0 izmjeni Statuta Stru€no edukativhog centra Anparo - ustanove za obrazovanje
odraslih

Clanak 1.
Ovom Odlukom mijenja se to€ka lll., €lanak 5. Statuta Stru¢no edukativnog centra Anparo
koji je dosad glasio:

ll. NAZIV | SJEDISTE

Clanak 5.
Ustanova obavlja svoju djelatnost, posluje i sudjeluje u pravhom prometu pod nazivom:
STRUCNO EDUKATIVNI CENTAR ANPARO - USTANOVA ZA OBRAZOVANJE
ODRASLIH

Ustanova u obavljanju djelatnosti moZe upotrebljavati i skra¢eni naziv:
STRUCNO EDUKATIVNI CENTAR ANPARO

SjediSte ustanove je u Zagrebu, Horvaéanska cesta 27.
Navedeni ¢lanak sada glasi:
ll. NAZIV | SJEDISTE

Clanak 5.
Ustanova obavlja svoju djelatnost, posluje i sudjeluje u pravhom prometu pod nazivom:
STRUCNO EDUKATIVNI CENTAR ANPARO - USTANOVA ZA OBRAZOVANJE
ODRASLIH

Ustanova u obavljanju djelatnosti moze upotrebljavati i skraceni naziv:
STRUCNO EDUKATIVNI CENTAR ANPARO

Sjediste ustanove je u Zagrebu, Selska cesta 215.

Clanak 2.
Zbog ove promjene donosi se proc¢iSéeni tekst Statuta Strucno edukativnog centra Anparo,
u kojem je aZuriran podatak o sjediStu ustanove.



Klasa: 012-03/25-01/001
Urbroj: 737-01/25-03/001

STATUT

ZAGREB 2025.



Na temelju Clanka 54. Zakona o ustanovama (Narodne novine, broj 76/93 i 29/97,
47/99, 35/08, 127/19, 151/22), Clanka 4. Zakona o obrazovanju odraslih (Narodne novine, broj
144/21) te Clanka 19. Odluke o osnivanju Strucno edukativnog centra Anparo - Ustanove za
obrazovanje odraslih od 22.11.2018. god., Upravno vijeée STRUCNO EDUKATIVNOG
CENTRA ANPARO - USTANOVE ZA OBRAZOVANJE ODRASLIH, a uz prethodnu
suglasnost uprave Anparo d.o0.0. za savjetovanje i usluge, na 1. sjednici odrzanoj dana 25.
srpnja 2025. god. donosi

STATUT

STRUCNO EDUKATIVNOG CENTRA ANPARO - USTANOVE ZA
OBRAZOVANJE ODRASLIH

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

STRUCNO EDUKATIVNI CENTAR ANPARO (u daljnjem tekstu: Ustanova) je
ustanova za obrazovanje odraslih.

Clanak 2.

Ovim se Statutom utvrduje naziv, sjediste i djelatnost Ustanove, unutarnje ustrojstvo,
ovlasti i nacin odlu€ivanja upravnih i strucnih tijela, prava i duznosti polaznika i nastavnika,
vodenije i upravljanje Ustanovom, imovina, opci akti, javnost rada Ustanove, te druga pitanja od
vaznosti za obavljanje djelatnosti Ustanove.

ll. OSNIVAC

Clanak 3.

Osniva¢ Ustanove je ANPARO d.o.0. za savjetovanje i usluge, OIB: 36885326631,
Horvadanska cesta 27, Zagreb (u daljnjem tekstu Osnivac).



Clanak 4.

Prava i duznosti osnivata Ustanove obavljaju se sukladno zakonu, propisima
donesenim na temelju zakona, aktu o osnivanju i ovom Statutu.

lIl. NAZIV | SJEDISTE

Clanak 5.

Ustanova obavlja svoju djelatnost, posluje i sudjeluje u pravhom prometu pod nazivom:

STRUCNO EDUKATIVNI CENTAR ANPARO — USTANOVA ZA OBRAZOVANJE
ODRASLIH.

Ustanova u obavljanju djelatnosti moze upotrebljavati i skra¢eni naziv kako slijedi:

STRUCNO EDUKATIVNI CENTAR ANPARO

SjediSte Ustanove je u Zagrebu, Selska cesta 215.

Clanak 6.

Ustanova moze promijeniti naziv i sjediSte odlukom osnivaca.

Clanak 7.

Naziv Ustanove mora biti istaknut na zgradi u kojoj je njeno sjedisSte i na objektima u
kojima se obavlja djelatnost.

Clanak 8.

U pravnhom prometu Ustanova koristi pecat.

Odluku o izgledu, broju, uporabi i Cuvanju peCata donosi ravnatel;.



IV. PREDSTAVLJANJE | ZASTUPANJE
Clanak 9.

Ustanovu zastupa i predstavlja Ravnatelj, koji poduzima sve pravne radnje u ime i za
racun Ustanove sukladno zakonu, aktu o osnivanju i ovom Statutu.

Ravnatelj ima sva ovlaStenja u pravnom prometu u sklopu djelatnosti upisanih u sudski
registar Ustanove, osim:

- nastupati kao druga ugovorna strana i s ustanovom sklapati ugovore u svoje ime i
za svoj racun, u svoje ime a za racun drugih osoba, ili u ime i za racun drugih osoba,
bez posebne ovlasti osnivaCa ustanove;

- uime i za raCun Ustanove stjecati, opteretiti ili otuditi nekretnine i drugu imovinu bez
suglasnosti Osnivaca te

- zaduzivati Ustanovu bez suglasnosti Osnivaca.

Clanak 10.

Ravnatelj moZe dati punomo¢ drugoj osobi da zastupa Ustanovu u pravnom
prometu u granicama svojih ovlasti, sukladno odredbama Zakona o obveznim odnosima.

V. PODRUZNICE

Clanak 11.

Ustanova moZe osnivati podruznice.

PodruZnica je ustrojbena jedinica Ustanove koja obavlja dio djelatnosti Ustanove i
sudjeluje u pravnom prometu, sve sukladno Odluci o osnivanju PodruZznice.

PodruZnica nije pravna osoba te njenom djelatnos¢u i poslovanjem prava i obveze
stjeCe Ustanova.

Podruznica obavlja djelatnost i posluje pod nazivom Ustanove i svojim nazivom.



Clanak 12.

Poslovanje podruZnice vodi i organizira predstojnik podruZznice.

Predstojnik podruznice je strucni voditelj PodruZnice.

Predstojnika podruznice imenuje i razrijeSava Upravno vijeée Ustanove.

Predstojnik podruznice imenuje se i razrjeSuje na nacin i po postupku utvrdenom
ovim Statutom za imenovanje ravnatelja Ustanove.

Za predstojnika PodruZznice moZe biti imenovana osoba koja ispunjava uvjete
propisane Zakonom za ucitelja, nastavnika ili stru¢nog suradnika u osnovnoj ili srednjoj skoli.

Predstojnik podruznice imenuje se na vrijeme od 4 (Cetiri) godine.

Ista osoba moZze ponovno biti imenovana za predstojnika Podruznice.

Clanak 13.

Podruznica Ustanove prestaje odlukom Ustanove ili Osnivaca.

VI. DJELATNOST

Clanak 14.

Djelatnost Ustanove je obrazovanje odraslih.

Clanak 15.

Ustanova izvodi slijede¢e programe obrazovanja odraslih:



programe za stjecanje srednje Skolske i srednje stru¢ne spreme
programe prekvalifikacije

programe osposobljavanja

programe usavrSavanja

programe neformalnog obrazovanja

e

Clanak 16.

Programe obrazovanja iz prethodnog ¢lanka donosi Ustanova.

Programi moraju biti prilagodeni dobi, iskustvu, steCenoj naobrazbi, znanju, vjeStinama
I sposobnosti polaznika.

Programom se utvrduje:

a) naziv programa,

b) znanja, vjestine i sposobnosti koje se stjeCu zavrSetkom programa,
c) uvjeti za upis, napredovanje i zavrSetak programa,

d) trajanje programa i oblici izvodenja,

e) kadrovski, didaktiCki, prostorni i drugi uvjeti za izvodenje programa,
f) nacin evaluacije programa i postignuca u€enja

Clanak 17.

Programi ¢e se provoditi redovitom nastavom, konzultativno-instruktivnom nastavom,
dopisno-konzultativnom nastavom, nastavom na daljinu, multimedijskom nastavom te na drugi
primjeren nacin, ovisno o tezini nastavnih sadrzaja.

Clanak 18.

Programe izvode: ucitelji, nastavnici, profesori, strucni suradnici, predavaci, treneri,
voditelji i drugi (u daljnjem tekstu: andragoski djelatnici).

Andragoski djelatnici moraju ispunjavati uvjete propisane programom.

Clanak 19.

Svi programi ostvarivat ¢e se u specijaliziranim ucionicama i kabinetima koji ¢e biti
opremljeni odgovarajuc¢im didaktickim sredstvima.



VII. TIJELA USTANOVE

Clanak 20.
Tijela Ustanove su :
1. Upravno vijeée
2. Ravnatelj
3. Strucno vijece
4. Strucni voditelj
UPRAVNO VIJECE
Clanak 21.

Ustanovom upravlja upravno vijece.

Upravno vije€e ima dva (2) ¢lana, koje imenuje i razrjeSava uprava Osnivaca.

Clanove vije¢a bira se Odlukom uprave Osnivaca. Jedan od navedenih €lanova je
obvezatno predstavnik Osnivaca. Clan Upravnog vije¢a koji je predstavnik osnivaca
ujedno je i predsjednik Upravnog vijeca.

Mandat ¢lanova je 4 (Cetiri) godine.

Predsjednik Upravnog vije¢a saziva i vodi sjednice, te potpisuje akte koje donosi
Upravno vije€e, a u pitanjima odlucivanja ima polozaj ¢lana Upravnog vijeca.

Clanak 22.

Za Clana Upravnog vije¢a moZe ponovno biti birana odnosno imenovana ista osoba.

Upravno vije€e ima ovlasti sukladno Statutu i Zakonu.



Clanak 23.

Upravno vijece:

donosi Statut,

donosi programe rada i razvoja Ustanove te nadzire njihovo izvrSavanje,

donosi financijski plan i godisnji obracun,

predlaze Osnivacu promjenu djelatnosti,

daje Osnivacu i Ravnatelju Ustanove prijedloge i miSljenja o pojedinim pitanjima,
predlaze promjenu naziva i sjediSta Ustanove,

odluCuje o osnivanju podruznice,

imenuje ravnatelja,

imenuje stru¢nog voditelja.

FrEFEEFEEEE

RAVNATELJ

Clanak 24.

Ustanova ima ravnatelja.

Ravnatelj je poslovodni voditelj Ustanove.

Ravnatelj je odgovoran za zakonitost rada Ustanove.

Clanak 25.

Za ravnatelja moze biti imenovana osoba muskog ili zenskog spola.

Ravnatelja imenuje Upravno vije€e na prijedlog osnivaca.

Mandat ravnatelja traje 5 (pet) godina. Ista osoba moze ponovno biti imenovana za
ravnatelja.



Clanak 26.

Ravnatelj:

organizira i vodi rad i poslovanje Ustanove

predstavlja i zastupa Ustanovu

poduzima sve pravne radnje u ime i za racun Ustanove

zastupa Ustanovu u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drZzavnim
tijelima, te pravnim osobama s javnim ovlastima

predlaze Upravnom vije€u godisnji plan i program rada

predlaze Upravnom vijeCu statut

donosi druge opce i pojedinacne akte

predlaze Upravnom vijecu financijski plan te polugodisnji i godiSnji obracun

odlucCuje o zasnivanju radnog odnosa,

provodi odluke struénog i upravnog vijeca

planira rad, saziva i vodi sjednice stru¢nog vijeca

brine se o pravima, interesima i sigurnosti polaznika i radnika Skole

saziva konstituiraju¢u sjednicu Upravnog vijeca

izvjeSC€uje tijela Ustanove o nalazima i odlukama tijela upravnog nadzora

obavlja i druge poslove utvrdene propisima i opéim aktima te poslove za koje tijekom
propisima ili opéom aktima nisu ovlastena druga tijela Ustanove.

e

Ll ol i SIS S T

Clanak 27.

Ravnatelja razrjeSuje Upravno vijece.

Ravnatelj moze biti razrijeSen i prije isteka roka na koji je imenovan.

Ravnatelja razrjeSava Upravno vijece u sluajevima propisanim ¢lankom 44. Zakona o
ustanovama.

Ravnatelj moze biti razrijeSen i na vlastiti zahtjev.

Prije donoSenja odluke o razrjeSenju, ravnatelju ¢e se dati moguénost da se izjasni o
razlozima za razrjeSenje.

Ravnatelja Ustanove u sluCaju privremene sprijeCenosti u obavljanju ravnateljskih
poslova zamjenjuje strucni voditelj(ica) obrazovanja ili druga osoba iz reda ¢lanova Stru¢nog
vije€a koju za to odredi odlukom Upravno vije¢e u roku tri dana od poCetka sprijeCenosti
ravnatelja Ustanove.



STRUCNA TIJELA

Clanak 28.

Struc€no tijelo Ustanove je Stru¢no vijece koje €ine svi andragoski djelatnici.

Strucno vijece:

% raspravlja i odluCuje o strucnim pitanjima vezanim za rad ustanove po zahtjevu
ravnatelja odnosno stru¢nog voditelja;

£ na zahtjev upravnog vijec€a i/ili ravnatelja odnosno stru¢nog voditelja daje upravnom
vije€u i ravnatelju odnosno stru¢nom voditelju miSljenja i prijedloge glede organizacije
rada i uvjeta za razvitak djelatnosti Ustanove;

% obavlja druge poslove u svezi s izvodenjem nastavnog plana i programa, potrebama i
interesima polaznika te promicanjem struChog rada Ustanove, sve na zahtjev
Upravnog vijeca i/ili ravnatelja odnosno stru¢nog voditelja.

Clanak 29.

Strucno vije€e radi na sjednicama.

Sjednicu Stru¢nog vije€a saziva ravnatelj odnosno struc¢ni voditelj u skladu s planom i
potrebama.

Clanak 30.

Strucni voditelj obrazovanja vodi struc¢ni rad ustanove i odgovoran je za struc¢ni rad
ustanove.

Poslove stru¢nog voditelja obrazovanja obavljati ¢e osoba koja ispunjava uvjete za
ucitelja, nastavnika ili stru¢nog suradnika srednje ili osnovne Skole.

Ukoliko zadovoljava uvijete iz stavka 2. ovog Clanka, ravnatelj moze biti i stru¢ni voditel]
ustanove.



Clanak 31.

Stru¢nog voditelja imenuje i razrjeSava Upravno vije€e po prethodno pribavljenom
misljenju Stru¢nog vijeca.

Mandat stru¢nog voditelja traje 5 (pet) godina. Ista osoba moZze ponovno biti
imenovana za stru¢nog voditelja.

Strucni voditelj moZe biti razrijeSen i prije isteka mandata pod istim uvjetima koji se u
Clanku 27. stavku 2, 3 i 4. navode za razrjeSenja ravnatelja.

Stru¢nog voditelja u slu€aju privremene sprijeCenosti u obavljanju poslova zamjenjuje
osoba iz reda €lanova Stru¢nog vijeéa koju za to odredi odlukom Upravno vije¢e u roku tri dana
od pocetka sprijeCenosti stru¢nog voditelja Ustanove.

Clanak 32.

Ustanova moZe osnovati i druga tijela ovisno o potrebama Ustanove i zahtjevima
koji proizlaze iz zakonskih akata.

VIII. IMOVINA USTANOVE | ODGOVORNOST ZA OBVEZE USTANOVE

Clanak 33.

Imovinu Ustanove Cine stvari, prava i nov€ana sredstva pribavljena od osnivaca i iz
drugih izvora u skladu sa zakonom i drugim propisima donesenim na temelju zakona.

Sredstva za obavljanje djelatnosti Ustanove stjeCu od oshivaca, pruZzanja usluga
na trzistu, polaznika i iz drugih dopustenih izvora.

Potreban prostor za obavljanje djelatnosti osigurava osnivac u obliku najma.



Clanak 34.

Ako Ustanova u obavljanju svoje djelatnosti ostvari visak prihoda nad rashodima
odnosno dobit, ista ¢e se koristiti iskljucivo za obavljanje i razvoj djelatnosti zbog koje je i
osnovana, sukladno zakonu i propisima donesenim na temelju zakona.

Osniva¢ moze odluciti da se viSak prihoda nad rashodima Ustanove upotrijebi za razvoj
i obavljanje djelatnosti druge Ustanove kojoj je Osnivac.

MoZebitna dobit utvrduje se na kraju poslovne godine.

O raspodieli dobiti odlucuje osnivac.

Clanak 35.

Ustanova je pravna osoba.

Za obveze u pravnom prometu Ustanova odgovara cjelokupnom svojom imovinom.

Osnivac solidarno i neograni¢eno odgovara za obveze Ustanove.

Ako Ustanova na kraju poslovne godine iskaze gubitak, osnivac ¢e gubitak Ustanove
pokriti bespovratno.

U pravnom prometu s tre¢im osobama, Ustanova ima prava i obveze utvrdene
zakonom i drugim propisima, odlukama osnivaca, statutom i drugim aktima Ustanove.

Clanak 36.

Ustanova ne mozZe bez znanja i suglasnosti osnivaca opteretiti nekretnine ili drugu
imovinu bez obzira na njenu vrijednost.



Ustanova ne moZe bez znanja i suglasnosti oshivaCa otuditi nekretninu ili drugu
imovinu bez obzira na njenu vrijednost.

Ustanova ne moZe bez znanja i suglasnosti osniva€a dati u zakup objekte ili opremu ili
mijenjati osnovnu namjenu objekta.

IX. PROGRAMI, DOKUMENTACIJA | OSOBNI PODACI

Clanak 37.

Ustanova radi na temelju godiSnjeg plana i programa rada.

Godisnji plan i program rada Ustanove, na prijedlog ravnatelja donosi Upravno
vije¢e najkasnije do 31. sije€nja tekuce godine.

Clanak 38.

Ustanova vodi evidenciju o programima, polaznicima, radnicima te podatke vazne za
pracenje stanja i razvoj djelatnosti obrazovanja odraslih.

Ustanova vodi upisnik programa za koje ima odobrenje i programe bez posebnog
odobrenja.

Ustanova vodi upisnik polaznika koji omogucuje uvid u andragoske i druge podatke
vazne za pracenje polaznika od upisa u program do zavrSetka programa i izdavanja javne
isprave.

Clanak 39.

Pristup osobnim podacima dostupan je osobama koje odredi ravnatelj odlukom.



Svi osobni podaci o polaznicima i radnicima moraju biti zasticeni od slu€ajne i

namjerne zlouporabe, uniStavanja, gubitka, neovlastenih pristupa ili promjena.

Za postupanje sukladno prethodnim odredbama ovog ¢lanka odgovorna je

osoba kojoj su podaci dostupni.

Clanak 40.

Za programe za koje ima odobrenje za izvodenje programa obrazovanja odraslih,

Ustanova vodi andragosku dokumentaciju:

CoNoRrLONE

Mati¢na knjiga

Mati¢na knjiga polaznika u programima osposobljavanja i usavrSavanja

Dnevnik rada s imenikom

Dnevnik rada s imenikom polaznika u programima osposobljavanja i usavrSavanja
Programi obrazovanja odraslih

Odluku o upisu u program obrazovanja

Prijavnica — upisnica

Ugovor o obrazovanju

Odluka o razlikovnim ispitima

. Prijavnica i zapisnik za polaganje ispita
. Prijavnica za polaganje zavrSnog ispita
. Prijavnica i zapisnik za zavrSnu provjeru
. Zapisnik o polaganju zavrsnog ispita.

Andragoska dokumentacija mozZe se voditi i u elektronicnom obliku.

X. UNUTARNJE USTROJSTVO | NACIN RADA

Clanak 41.

Unutarnjim ustrojstvom osigurava se racionalan i djelotvoran rad Ustanove u

cilju ostvarivanja obrazovanja odraslih.



Clanak 42.

Unutarnjim ustrojstvom Ustanove osigurava se ostvarivanje nastave i drugih
stru¢no-andragoskih poslova, te administrativho-racunovodstvenih poslova.

Clanak 43.

Ustanova je duZna, na oglasnoj ploci, web stranici i na drugi prikladan nacin
obavijestiti javnost o radnom vremenu, odnosno uredovnom vremenu za rad polaznika te
uvjetima i sadrzaju programa.

XI. PRAVA | OBVEZE POLAZNIKA

Clanak 44.

Prava i obveze polaznika svakog pojedinacnog programa koji ¢e Ustanova provesti u
sklopu svog rada, odredit ¢e se u pozivu i sadrzaju samog programa, koji ¢e se objaviti
sukladno ¢lanku 43. ovog Statuta.

XIl. DJELATNICI USTANOVE

Clanak 45.

Poslove stru¢nog voditelja obrazovanja mozZe obavljati osoba koja ispunjava uvjete za
ucitelja, nastavnika ili stru¢nog suradnika srednje ili osnovne Skole.

Andragoski djelatnici moraju ispunjavati uvjete o potrebnoj razini obrazovanja utvrdene
u programu obrazovanja odraslih, a koji ne smiju biti suprotni odredbama o potrebnoj razini
obrazovanja iz propisa koji reguliraju djelatnost obrazovanja.



Clanak 46.

Zasnivanije i prestanak radnog odnosa andragoskih i drugih djelatnika obavlja se prema
Zakonu o radu, podzakonskim aktima i opéim aktima Ustanove sklapanjem i prestankom
ugovora o radu.

Clanak 47.

Zasnivanje i prestanak radnog odnosa radnika u Ustanovi ureduje se sukladno
odredbama Zakona o radu.

XII. FINANCIJSKO POSLOVANJE

Clanak 48.

Financijsko poslovanje Ustanove obavlja u skladu sa zakonom i drugim propisima,
opc¢im aktima i Statutom Ustanove.

Ustanova ostvaruje prihode uplatom polaznika te financiranjem od tvrtki, zavoda i
ustanova koje upucuju polaznike na obrazovanje, kao i iz drugih izvora u skladu sa zakonom i
Statutom.

Vodenje raCunovodstvenog i knjigovodstvenog poslovanja, evidencija financijskih
poslova i sredstava obavlja se u skladu sa zakonom i propisima donesenim na temelju zakona.

XIV. AKTI USTANOVE

Clanak 49.

Inicijativu za donoSenje opcih akata, njihovih izmjena i dopuna moZe dati svaki ¢lan
Upravnog vije€a te strucna tijela i polaznici.



Inicijativa se podnosi ravnatelju Ustanove.

Clanak 50.

Opdi akti objavljuju se na oglasnoj ploci ili sluzbenoj web stranici Ustanove .

Opdi akti stupaju na snagu od dana objavljivanja.

Op¢i akti primjenjuju se od dana njihova stupanja na snagu.

Clanak 51.

Opce akte te pojedinacne akte kojima se odlucuje o pojedinim pravima o obvezama
polaznika i radnika donosi Ravnatelj.

Pojedinacni akti stupaju na snagu i izvrSavaju se nakon donoSenja, osim ako
provodenje tih akata nije uvjetovano konacnoS¢éu akta, nastupom odredenih Cinjenica ili
istekom odredenog roka.

Clanak 52.

Autenti¢éno tumacenje odredaba akata Ustanove daje Upravno vijece.

XV. JAVNOST RADA

Clanak 53.

Rad Ustanove je javan. Javnost rada ostvaruje se osobito:



% redovitim izvjeS€ivanjem radnika i polaznika,

£ podnoSenjem izvjeS€a ovlaStenim upravnim tijelima i osnivaCu o rezultatima
obrazovnog rada,

+ podnoSenjem financijskih izvjeSc¢a,

+ priopc¢enjima o odrZavanju sjednica upravnog i stru¢nog vijeca,

% objavljivanjem opéih akata i uvjeta poslovanja.

Za javnost rada odgovorni su predsjednik Upravnog vijeca i ravnatel;.

XVI. POSLOVNA TAINA

Clanak 54.

Poslovnom tajnom smatraju se:

=

podaci sadrzani u molbama, zahtjevima i prijedlozima gradana i pravnih osoba
upucenih Ustanovama,

osobni podaci o polaznicima i radnicima Ustanove,

podaci sadrzani u prilozima uz molbe, Zalbe, zahtjeve i prijedloge,

podaci o poslovnim rezultatima,

podaci koji su kao poslovna tajna odredeni zakonom i drugim propisima ili koje kao
takve odredi ravnatelj.

-+ F

Clanak 55.

Podatke i isprave koje se smatraju poslovnom tajnom, duzni su Cuvati svi radnici, bez
obzira na koji su nacin saznali za te podatke ili isprave.



Obveza Cuvanja poslovne tajne obvezuje radnika i nakon prestanka rada u Ustanovi.

Obveza Cuvanja poslovne tajne ne odnosi se na davanje podataka u sudskom i
upravnom postupku.

XVII. PRESTANAK USTANOVE

Clanak 56.

Ustanova se osniva na neodredeno vrijeme.

Ustanova moze prestati s radom odlukom Osnivaca ili iz drugog razloga predvidenog
zakonom.

XVIII . PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 57.

Ovaj Statut stupa na snagu danom objave na oglasnoj plo¢i Ustanove.

Clanak 58.

Ovaj se Statut mijenja ili dopunjuje odlukom koja se donosi po postupku za donoSenje
Statuta.



PREDSJEDNIK UPRAVNOG VIJECA

Utvrduje se da je ovaj Statut objavljen na oglasnoj ploci Ustanove dana 25.07.2025.
godine.

RAVNATE
LJ

Petar Kai¢

Clanak 23.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoS3enja.

Osnivac:

Za Anparo d.o.o0. direktor Petar Kaic¢



	ODLUKU

